\UICA DEg
o 4,

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

.%’ z W W%
Mo, 010 2017/ GOB.REG-HVCA/GGR
Huneaneden, () § FEB op1g

VISTO: El Memorindum N° 1534-2017/GOB.REG-HVCA/GGR, con N°
Doc. 613168 y N° Exp. 192009; Acta N° 15 de Directorio de Gerentes; Informe N° 254-
2017/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT; Informe N° 509-2017/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-
SGDIyIT; Informe N° 127-2017/GOBREG-HVCA/ GRPPyAT-SGDIyTI-lkaq; y demis
documentaci6én en un numero de ciento uno (101) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo
1V, sobre Descentralizacién-; concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de
la Descentralizacién-; el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales-; v,
el Articulo Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la
Constitucién Politica del Pert sobre Denominacién y No Reeleccién Inmediata de Autoridades de
los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes-; los Gobiernos Regionales son personas juridicas que
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo parrafo del Articulo 33 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de
los Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno
Regional corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el
Articulo 26° de la citada norma;

Que, mediante Informe Técnico N° 003-2016/GOB.REG.HVCA/ORA-
=z OGRH de fecha 23 de noviembre de 2016, la Directora de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos remite propuesta para Estandarizacién de Escala de Retribuciones del Personal de
RLECAS indicando que a la fecha no existe un estindar de pagos de Retribuciones de personal
bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — RLECAS, el cual
genera desorden y desigualdad entre el personal del Decreto Legislativo N° 1057 y el personal del
Dectreto Legislativo N° 276, por lo que se estd pagando diferentes remuneraciones para desarrollar
;;%___.\\ las mismas funciones, y no de las caracteristicas del puesto segun grado de responsabilidad

- t conforme a la formacién profesional, Técnica o Auxiliar y experiencia laboral de cada Servidor; por
ilo cual, recomienda se apruebe en el Directorio de Gerentes la propuesta del Proyecto;

Que, a través del Memoraindum N° 1534-2017/GOB.REG.HVCA/GGR de
fecha 22 de diciembre del 2017, el Gerente General Regional remite Acta N° 15 de Directorio de
Gerentes aprobando la Directiva de Estandarizacién de Escala de Retribuciones del Personal
Contratado bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, Personal Profesional,
Técnico y Auxiliar de la Sede Central y Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de
Huancavelica, el cual fue revisado y evaluado por la especialista en Racionalizacién de la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién;

Que, en ese sentido, con la finalidad de contar con una escala retributiva para el
personal administrativo: profesional, técnico y auxiliar, contratado bajo el régimen laboral Especial
de Decreto Legislativo N° 1057, en la Sede Central y Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional
Huancavelica, acprde al perfil establecido para cada puesto solicitado por los érganos estructurados;
a propuesta del Area de Desarrollo y Capacitacién de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
y con la revisién de la Sub Gerencia de Desatrrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién,
como o6rgano técnico normativo de esta Entidad Regional, se ha elaborado la Directiva N° 012-
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2017/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT — SGDIyTI denominado “Estandarizacién de escala de
retribuciones del personal contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057-
CAS, personal profesional, técnico y auxiliar, de la sede central y unidades ejecutoras del Gobierno
Regional de Huancavelica”, que tiene por objetivo garantizar la permanencia del personal
contratado competente por un periodo minimo al ejercicio presupuestal vigente, con una
remuneracion justa y equitativa de acuerdo a la funcién que realiza; optimizando los recursos
econémicos financieros asignadas a las respectivas metas de cada érgano estructurado del pliego
447 Gobierno Regional de Huancavelica; por lo tanto, deviene pertinente su aprobacién via acto
resolutivo;

Estando a lo informado y,

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién; Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado,
Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley N° 27867-Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902, y los argumentos expuestos en el parte considerativa,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, la DIRECTIVA  N° 012-
2017/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT — SGDIyTI: “ESTANDARIZACION DE ESCALA DE
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS, PERSONAL
PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR, DE LA SEDE CENTRAL Y UNIDADES
EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA” documento
normativo que rubricado en ciento uno (101) folios que en calidad de anexo, forma parte integrante
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y/o

cualquier otra disposicién administrativa que se oponga a la presente resolucién.

) ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Acto Administrativo a los
Organos competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, y la Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional e Informatica para su publicacién en el portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNG REGIGNAL HUANCAVELICA

Ing. Graber Enrigue Flores Burrera
BERENTE eeivenAL REGIONAL
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HUANCAVELICA

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

DIRECTIVA NRO. 012-2017-GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIyTI

“ESTANDARIZACION DE ESCALA DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
1057 — CAS, PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR, DE LA SEDE
CENTRAL Y UNIDADES EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA”.

UNIDAD ORGANICA QUE PROPONE: OFICINA DE GESTION RECURSOS
HUMANOS.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Huancavelica, Diciembre del 2017




DIRECTIVA N° 012 - 2017/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIyTI

“ESTANDARIZACION DE ESCALA DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°

1057 — CAS, PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR, DE LA SEDE
CENTRAL Y UNIDADES EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA”.

OBIJETIVO:

e Garantizar la permanencia de personal contratado competente por un periodo minimo
al ejercicio presupuestal vigente, con una remuneracion justa y equitativa de acuerdo a
la funcidn que realiza; optimizando los recursos econdmicos financieros, asignadas a sus
respectivas metas de cada drgano estructurado del Pliego: 447 Gobierno Regional de
Huancavelica.

e Establecer normas y procedimientos, como requisitos para el personal administrativo;
profesional, técnico y auxiliar, contratados bajo el regimen laboral especial del Decreto
Legislativo N2 1057, enmarcado a una remuneracion estandarizada Gnica mensual, que
se sustenta a los principios de equidad, simplicidad y economicidad, los cuales deben
constituir las grandes pautas rectoras para hacer de la retribucion al trabajo de los
servidores publicos una accién verdaderamente justa y racional.

. FINALIDAD

Contar con una escala retributiva para el personal administrativo; profesional, técnico y
auxiliar, contratado bajo el régimen laboral Especial de Decreto Legislativo N2 1057, en la
Sede Central y Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional Huancavelica; acorde al perfil
establecido para cada puesto solicitado por los érganos estructurados.

BASE LEGAL:

3.1. Constitucién Politica del Perd.

3.2. Ley N227867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

3.3, Ley N227902, Aprueba la Modificatoria de la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.

3.4. Ley N2 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto Publico y su
modificatoria.

3.5. Ley N230518, Ley de Presupuesto del Sector Publico del 2017.

3.6. Ley N227444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

3.7. Decreto Legislativo N2 1272, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio
Administrativo.

3.8. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

3.9. Decreto Supremo N° 075-2008, Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

3.10. Decreto Supremo N2 006-2017-JUS; que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General
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VI.

VII.

3.11. Sentencia del Tribunal Constitucional N2 2466-2012-AA/TC de fecha 22-10-12, sobre
reajuste de la escala salarial de trabajadores C.A.S.- Gobierno Regional de la Libertad.

ALCANCE:

La implementacion de la escala retributiva del personal administrativo; profesional, técnico
y auxiliar, tiene alcance a todos los servidores contratados bajo el Regimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo N2 1057, de la Sede Central y las Unidades Ejecutoras del Gobierno
Regional de Huancavelica.

DISPOSICIONES GENERALES:

5.1. La unidad estructurada presentara el requerimiento de contratacién de personal
contratado bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N2 1057,
debidamente justificado de la necesidad del servicio institucional, acorde al perfil del
profesional, técnico y auxiliar, necesario y conforme a los términos de referencia.

5.2. El personal administrativo; profesional, técnico y auxiliar, contratado en el régimen
laboral del Decreto Legislativo N2 1057, seran evaluados permanentemente por el jefe
inmediato superior, en funcién a los términos de contrato y de acuerdo a su
desempefio laboral, que demuestre eficiencia, buena conducta y puntualidad, cuyo
resultado se tendra en cuenta para la prorroga o renovacién de contratos.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS Y/O PROCEDIMENTALES:

6.1. Las remuneraciones del personal; profesional, técnico y auxiliar, contratado bajo el
régimen laboral especial del Decreto Legislativo N2 1057, se otorgara de acuerdo a la
escala retributiva que se detalla en el Anexo 01, Anexo 02 y Anexo 03, de la presente
directiva.

6.2. Las Unidades Organicas (dreas usuarias), que requieran personal administrativo;
profesional, técnico y auxiliar, contratado por la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios — CAS, remitira a la Oficina Regional de Administracién de la Sede Central
del Gobierno Regional de Huancavelica, la necesidad de personal correspondiente,
proponiendo la remuneracién de acuerdo a la escala remunerativa aprobada en la
presente directiva.

6.3. La Oficina Regional de Administracién, a través de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos o quien haga sus veces en las Unidades Ejecutoras, verificard y evaluara la
documentacién presentada por las dreas usuarias, para la elaboracion de bases de la
seleccion de personal idéneo, trdmite y su contratacién correspondiente con la escala
retributiva.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1. El personal administrativo; profesional, técnico y auxiliar, contratado bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N2 1057, a fin de lograr las metas programadas,
laborara en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la
entidad.
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7.2. Los aspectos no contemplados en la presente directiva seran resueltos por la Oficina
de Gestidon de Recursos Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica, en armonia y aplicacién de la Constitucidon Politica, Leyes o normas
legales complementarias.

VIil. DISPOSICION TRANSITORIA:

La presente Directiva entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion, mediante
Resolucién Gerencial General Regional.

IX. RESPONSABILIDAD:

El cumplimiento de la presente Directiva es de responsabilidad de los funcionarios de la
Sede Central y las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Huancavelica.

X. ANEXO (*)

1. Anexo N2 01 “ESCALA REMUNERATIVA PARA PROFESIONALES CONTRATADOS BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS.

2. Anexo N2 02 “CRITERIO Y RANGO DE PONDERACION PARA ESTABLECER LA ESCALA
REMUNERATIVA DE PERSONAL CONTRATADOS BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N°
1057” (PROFESIONAL).

3. Anexo N2 03 “ESCALA DE RETRIBUTIVA DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL
REGIMEN LABORAL 1057 — CAS (TECNICO II, TECNICO | y AUXILIARES)”

/C/



-
..... e

e s//.\m\\qm\,
§ ouony up
" (24quiaid1a A o1nr) opjeuindy aAn|oul ou ugidelsaideliuod ap ojuoW |3 :NQIDVHVYIIV
s efeg
AT | . . ! g
00'00SC /S 0T souezoeT1o Soue yQ B Soue €0 opeyljiqey A ope(8a|0d ‘euoisajo.d ojnyjL ¢ pepijigesuodsay | 0431UBsU|
. sour 70 o SoUE {1 B SoliE uogloezi|e1adsa ap SOIPNISS U0 eueipay —
000022 */S a HezZo=T0 bl a2 ‘opeiljigey A opei8ajod ‘|euoisajold ojnyL € esuodsay ’
'002's” soue G e soue sew e soye UgIoe2I[e23ds3 3p SOIpN3s3 Uod B | oJajuasu|
00°002°¢ °/S £l ¥ 20 ke ¥0 HeL ‘opeljigey A opel8a|oo ‘jeuoisajold ojnyiL 4 esuodsay I ’
‘opesd 3sod ap soIpnisa uod ey Aniy
R - 3
00002’ */S 0z SBU € SOYE 50 SEL B 50U 40 ‘opeyijiqey A opeidajoo ‘jeuoisajoud ojnyL . pepjjigesuodsay AlBISIISEM)
I . : efeg
0000S°C °/S 01 soue zo e 10 soue 0 e soue €0 opeljiqey A opeidsjod ‘jeuoisajold ojniyL z Bepjigesusdiey | BIIO}IPNY UB B1SI|EIDadS]
'00L°T " soue gg e soye 0 e soue ugoezi[efstisaiap sU|pNIsY UeD EIPSN BlIOPNY UB B1SI|eloadsy
00°00£°2 */s a YEC0ETO e v0 We €0 ‘opeyljigey A opeida|od ‘jeuoisajold ony L € pepijigesuodsay Il eloupny el
‘000°E " soye gQ e soue soue gQ e soue UplelIEpacaispEafrEIon EIPSN 110}IpnYy Us es||eadsy
00000 /S at St e HED =SE0 ‘opeyjigey A opeidajoo ‘|euoisajoud onyL € pepljigesuodsay HEEHOMPY o
'008°E " soye gQ e soue sew e soye "OpEis 350d BpsRipmEsine el10)IpNY U e1sljeldads]
00°008°€ /S 8% ue so WEVD i ‘opeyljiqey A ope|3aj0o ‘leuojsajold ojny | ¥ A EHOIPDY 1
SARET . . ! 3
00005 '/S 01 soue zo e 10 Soue yQ B Soue €0 opeiljiqey A opeida|od ‘jeuoisajold ojniL z T | opedoqy
soue gp e soue SOUE {( & soue ugIaez||e103dsa 3p solpniss Uod Blpsinl || opeSoqy
00°00£C /S <t siliiiaiien e ‘opejljigey A opeisajod ‘jeuoisajoud ojnyL § pepijigesuodsay
'000°€ " soue GQ e soue soue gQ e soye UpIDEZIEIDRUSE Sp SOpNIse o0 EIPaN opegoqy
00°000°€ */S st i HEYO RE 230 He S0 ‘opelljigey A opei8a|0o ‘|euoisajoid ojny L £ pepljigesuodsay i Ppessy
‘opes3 150d ap soIpn3ss uod e}V Anpy
nmsie s 3
00002's /s ge Sewl e soye 50 Seul e soye /0 ‘opeiljigey A opelda|oo ‘|euoisajold ojny | € pepijigesuodsay A} IpERSRY
0000S'C '/ (o) soue zoeTto soue (0 e soue €0 ‘ope1ljiqey A opeigajod ‘euoisajold ojnyL [4 nmu___nmmco%_wm | OAIRIISIUIWIPY Elsi[erads3
00L'T " soue g e soye Soue (0 e soye Upfoezije|oadss B SHjpnige 4o EIPSW OAlIBJISIUIWIPY E1SI[eI0adsT
0000Le /S o kL ke Hevo Lt ‘opeiljiqey A opei8a|0d ‘|leuoisajosd oL € pepijigesuodsay I SABERERIE :
A ‘e soue e soye soue e soye uoldezi|eRadsa ap soIpniss uod BIP3N OAINBJISIUILIPY B) 2ads3
00°000°€ /S =k HE 5D HE ¥D U=a0 —— ‘opelljiqey A opei3ajod ‘euoisajoud ojny L 5 pepijigesuodsay Hi SAGESLIPY '
‘008°E " souezpe sew e soye SPEIR $506 A Se[n e U i OAllBJISIUIWPY e1sH[e10ads]
00°008°€ /S 8T yezoeto if L0 ‘opeyiqey A ope|3a|09 ‘jeuoisajoud ojnyiL 1% pepijigesuodsay Al oAljesIsIul u<. e
oo.oom.ﬁ /s % OUe TQ 9p soUusiN OUE T(Q 9p SOUBN J43]|lyoeg T Umv:_nwﬁwhwm_w\“ | OAIIBASIUIWIPY 91UdISISY
000007 oue 70 9p sous soue zp e J3|jiyoe efeg Aniy OAI1RJISIUIIPY B3UBISISY
000002 /S S ye 70 9p SOUSN yezoeto Iyoeg T pep|jiGestadsay 1 oAlzRSIUIWP !
00°00Z°C */s L Oue TQ 3p SOUsN soue zo e 10 Jeuoisajo.d ojnyL C pep gmmcoamm_mm 11l OABAISIUILIPY D3UBISISY
. BIP9IN
00°00v°C */S 6 souezoe 1o SoUe Z0 e 10 |euoisajoud oy € pepijigesuodsay Al OARBASIUIUIPY SIU3)SISY
orvavyL 01sand AWNOISTDN
NOIDVYINNINGY Tv.LOL Vo14103ds3 VIDONIINIdX3 VOINZAYIV NOIDVINEOA 0avyaanNod | avdarigvsNodsay (610} ) /6]
S .
WREE VIONatadXa s e . .

T0 5N oxauy

SOIDIAY3S 3d OAILVYLSININGY OLVYLNOD 3d AvdadiTvdoIAl V1 Orve SOAV1VYLNOD "SITYNOISII0¥d ViVd VAILVYINNINTY VIVIS3,,




00¢¢ 00T¢ 000¢ 006T
L 9 S 14
00s¢ 00r¢ 00€¢
0T 6 8
008¢ 00.4¢ 009¢
€1 [4" TT
00T€ 000€¢ 006¢
9T St 14
00¢s 00sv 008°€ 00zZ‘e
0¢ 6T 8T LT
SODNVY

[4%

91

114

pas o
o5 400 .@.w
e fi

LA

oue TQ 3p SOUBAl

soye z0 e 10

Soue {0 e soye €0

soye G0 e soye 0

sew e soue G0

ofeqeu] ap oisand |9
ud edyy10adsa epuanpdxy

- 1 |t ™ N

ouye TQ 3p SOUs

Soue ¢Q e 10

Soue 0 e soue €0

soye gQ e soye 50

sew e soue /0

|euoisajouid epuaiadxg

00°002°C °/S

00°006°T °/S

G Jeuoisajoid

N | (| N

43|[1yoeg

00°00S‘C °/S

00°00€‘C /S

{ |euoisajold

(o]

|euolsajoud ojnyL

‘opell|igey A opel3s|0d ‘|euOIS3404d O|NYL

00°008°C */S

00°009C °/S

€ |euoisajoud

‘uoloez||ejdadss sp SOIPNISS UOD
‘opelljiqey A ope|3s|02 ‘|euoisajold ojny L

00°00T‘€ */S

00°006'C °/S

Z |euoisajoud

‘opeud 3sod ap soipnisa
‘opelljiqey A opel3sjo2 ‘|euoisajoud ojny L

edjWIpPEdY UDIDBWL.IO]

efeg Any pepljigesuodsay

00°002'Ss °/S

00°002°€ */S

T |euoisajoid

eleg pepijigesuodsay

OWIXYIN
adol

OWININ
adol

BIP3IA pepljiqesuodsay

TVNOIS340¥d) LSOT N OAILVISIOA1

<
€
v

B}V pepljigesuodsay

S

eyy An pepijigesuodsay

pepijigesuodsay

: mS...S._..

08.e)

01342330 13 OIvd SOAV.LVYLNOD TVNOSH3d 3d VALLVYINNIATY YTVIS3 V1 430319V1S3 VHVd NOIDVHIANOd 3d ODNVYH A OIH3LIHD

e’

€0 5N oxauy




ESCALA DE RETRIBUTIVA DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL

Anexo N2 03

REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 — CAS, (TECNICO I, TECNICO I y

limpieza, otros.

basico del Area y con
conocimiento de sistemas
informatico.

AUXILIAR)
COMPENSACION
COD. | CATEGORIA CARGO Y OCUPACION REQUISITOS MiNIMOS MENSUAL BRUTA,
TOPE MAXIMO
T-2 TECNICO I Técnico Administrativo, | Egresado Universitario,
Promotor Social, Asistente | Titulo Instituto Superior
Técnico de Campo, | Tecnoldgico, pedagdgicos,
Secretaria Ejecutiva, Chofer | brevete clase A Categoria
y otros cargos afines de los | dos Profesional. S/. 1,800.00
sistemas administrativos. Capacifacion: D2 afis de
experiencia en el mismo
cargo y/o fin conocimiento
de sistema informatico
T-1 TECNICO | Técnico Administrativo, | Egresados  Universitarios,
personal de Seguridad, u | Titulo Instituto Superior
otros cargos afines de los | Tecnoldgico.
sistemas a.d.ministrativos. Capacitacién: 01 afio de S/. 1,500.00
(cargo de'(_)flcmas de poca experiencia en el mismo
responsabilidad) cargo, conocimiento de
sistema informatico.
A AUXILIARES Personal auxiliar o personal | Estudios superiores,
de guardiania, | secundaria completa.
recepcionistas de oficina, L N
auxiliar de secretaria, Capac.ltac!on: 0 apo de
archivistas, personal de gxpernenc:a en el .Ar_ea a S/. 1,000.00
porteria, personal dis fin, CEO, conocimiento

ACLARACION: El monto de contraprestacion no incluye Aguinaldo (Julio y Diciembre)

PRECISIONES:

DESCRIPCION

SE CONSIDERA

Profesional Universitario, con Grado de Bachiller y/o
Egresado Universitario.
Que postula y/o ocupa plaza, a nivel Técnico Il.

TECNICO 1I

Profesional Universitario, con Grado de Bachiller y/o
Egresado Universitario.
Que postula y/o ocupa plaza, a nivel Técnico .

TECNICO |

Profesional Universitario, con Grado de Bachiller, con titulo
Nivel Técnico, con estudios Universitarios y/o Estudios
Concluidos o egresado a nivel de técnico.

Que postula y/o ocupa plaza, a nivel Auxiliar.

AUXILIAR




